SIHTASUTUSE EESTI AKREDITEERIMISKESKUS POHIKIRI

NIMI JA ASUKOHT

1. Sihtasutuse nimi on Sihtasutus Eesti Akrediteerimiskeskus (edaspidi: “Sihtasutus™).

2. Sihtasutuse asukoht on Eesti Vabariik, Tallinn.

EESMARK JA ULESANDED

3. Sihtasutus on Vabariigi Valitsuse (edaspidi: ,,Asutaja“) 21. detsembri 1999 a korraldusega
nr 1390-k asutatud akrediteerimise teostamiseks ja Eesti esindamiseks rahvusvahelises
akrediteerimisalases koostods alljargnevate pohikirjaliste eesmirkide ning {ilesannete
taitmiseks:

3.1. katse-, kalibreerimis- ja taatluslaborite akrediteerimine;

3.2. sertifitseerimis- ja inspekteerimisasutuste akrediteerimine;

3.3. modtjate (asutuste) erialase padevuse hindamine ja toendamine;

3.4. akrediteerimise tehniliste komiteede moodustamine ja nende t66 koordineerimine;

3.5. akrediteerimisalaste juhendite ja soovituste koostamine;

3.6. jérelevalve teostamine padevaks tunnistatud ja akrediteeritud asutuste iile;

3.7.  akrediteerimisalaste  vastastikuse  tunnustamise lepete  sOlmimine  teiste
akrediteerimisasutuste ja nende lihendustega;

3.8. osalemine Euroopa akrediteerimiskoost6o organisatsiooni EA t60s;

3.9. assessorite koolitus.

4. Vabariigi Valitsuse 21. detsembri 1999 a korraldusega nr 1390-k maéérati Sihtasutuse
asutajadiguste teostajaks Majandusministeerium, mille tinane digusjirglane on Majandusja
Kommunikatsiooniministeerium (edaspidi: ,,Asutajadiguse teostaja“).

VARA JA FINANTSEERIMISALLIKAD

5. Sihtasutuse vara moodustub Sihtasutusele Asutaja poolt vastavalt asutamisotsusele {ile antud
varast, tegevusest saadavatest tuludest ja tehingutest ning muudest seaduslikest allikatest (s.h.
annetused).

6. Sihtasutuse finantseerimisallikateks on riigieelarveliselt eraldatud sihtotstarbelised vahendid
ning Sihtasutuse pohikirjaliste iilesannete tditmisest saadavad muud rahalised vahendid.

7. Sihtasutus on kohustatud oma vara majandama heaperemehelikult ning hoolitsema igati selle
sdilimise ja véirtuse voimaliku kasvu eest.

8. Sihtasutusele asutamisel iileantav raha kantakse Sihtasutuse arvelduskontole ning muu vara
antakse tile juhatuse valdusesse. Sihtasutusele vara iileandmise kohta koostatakse vastav leping.
9. Sihtasutus valdab, kasutab ja késutab vara ainult pohikirjas nimetatud eesmérkide
saavutamiseks. Sihtasutuse eesmérgi saavutamiseks vOib vara kasutada ja késutada
oigusaktidega piiramata ulatuses majandustegevuseks. Vara kasutamise ja kdsutamise iile
otsustavad Sihtasutuse ndukogu ja juhatus kooskodlas digusaktide ja pohikirjaga.

10. Sihtasutuse koikide tulude ja kulude kohta koostatakse tasakaalus eelarve, mis peab vastama
sihtasutuse finantsplaanile, riigieelarve seaduse §-s 6 esitatud eelarvepositsiooni reeglitele, §-s
10 esitatud netovolakoormuse reeglile ning § 11 alusel kehtestatud piirangutele.

11. Sihtasutus koostab ja esitab igal aastal riigieelarve seaduse §-s 12 sétestatud nduetele
vastavalt finantsplaani, mis on aluseks sihtasutuse eelarve koostamisel.

12. Sihtasutuse soodustatud isikuks on Eesti Vabariik oma asutuste kaudu ning muud isikud
vastavalt ndukogu otsusele.

13. Sihtasutuse arveldused riigieelarveliste vahenditega tehakse riigikassa kaudu.

14. Sihtasutus ei voi anda ega tagada laenu Asutajale, Asutajadiguse teostajale, juhatuse ega
ndukogu litkmele, samuti nendega vOrdset majanduslikku huvi omavatele isikutele, kui
digusaktides ei ole sitestatud teisiti.

15. Sihtasutus ei voi olla tdisiithingu osanik ega usaldusiihingu tdisosanik ega juhtida téis- ega
usaldusiihingut.



16. Sihtasutus votab kinnisasja voi hoonestusdiguse tasuta omandamise lepingus selle vara
sihtotstarbelise kasutamise ja leppetrahvi maksmise kohustuse kehtiva seadusega sétestatud
korra kohaselt.

JUHTIMINE

17. Sihtasutuse juhtorganid on ndukogu ja juhatus.

18. Sihtasutuse juhtorgani litkmeks ei voi olla isik:

18.1. kelle siiiiline tegevus vai tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti;

18.2. kelle siitiline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule antud tegevusloa
kehtetuks tunnistamise;

18.3. kellel on arikeeld;

18.4. kelle siiiiline tegevus voi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule;

18.5. keda on majandusalase, ametialase vOi varavastase kuriteo eest karistatud;

18.6. kellel on selle eradigusliku juriidilise isikuga seotud olulised &drihuvid, mis véljenduvad
muu hulgas olulise osaluse omamises selles juriidilises isikus véértpaberituru seaduse § 9
tahenduses (edaspidi oluline osalus) voi kuulumises sellise dritihingu juhtorganisse, kes on selle
eradigusliku juriidilise isiku oluline kaupade miiiija voi ostja, teenuste osutaja voi tellija.

19. Pohikirja punktides 18.1.—18.4. nimetatud piirangud kehtivad viis (5) aastat péarast pankroti
véljakuulutamist, tegevusloa kehtetuks tunnistamist, drikeelu 16ppemist voi kahju hiivitamist.
20. Pohikirja punktis 18.5. sdtestatud keeld ei laiene isikutele, kelle karistusandmed on
karistusregistrist kustutatud.

Noukogu

21. Noukogu kavandab Sihtasutuse strateegilist tegevust, korraldab Sihtasutuse juhtimist ning
teostab jarelevalvet Sihtasutuse tegevuse lile.

22. Noukogul on kuni kolm (3) liiget.

23. Asutajadiguse teostaja nimetab ndukogu litkmed riigiametnike ja/voi teiste asjatundjate
hulgast, kusjuures vihemalt iihe (1) neist valib ta rahandusministri ettepanekul.

24. Noukogu litkmeks ei voi olla:

24.1. fuiisilisest isikust ettevotja, kes tegeleb sama majandustegevusega kui Sihtasutus ega ole
Sihtasutuse kaasasutaja;

24.2. taisiihingu osanik voi usaldusiihingu tdisosanik, kes tegeleb sama majandustegevusega
kui Sihtasutus ning ta ise vOi tema osalusega tdis- vOi usaldusiihing ei ole Sihtasutuse
kaasasutaja;

24.3. 1isik, kellele kuuluva osa voi aktsiatega on esindatud vdhemalt 1/10 osa- voi
aktsiakapitalist drilihingus, mis tegeleb sama majandustegevusega kui Sihtasutus ning ta ise voi
aritihing, mille osanik vo1 aktsiondr ta on, ei ole Sihtasutuse kaasasutaja;

24.4. Sihtasutusega samal tegevusalal tegutseva drilihingu juhtorgani liige, vélja arvatud, kui
tegu on riigi osalusega dritihinguga, selle aritihinguga samasse kontserni kuuluva dritihinguga
vOi dritihinguga, mis on Sihtasutuse kaasasutaja.

25. Noukogu litkkmed valivad endi hulgast esimesel koosolekul lihthdédlteenamuse alusel
ndukogu esimehe, kes korraldab ndukogu t66d.

26. Noukogu litkmete (koosseisu) volituste tdhtaeg on neli (4) aastat. Noukogu litkmete
volitused pikenevad kuni uute ndukogu litkmete médramiseni.

27. Noukogu liikmed kutsub tagasi Asutajadiguste teostaja.

28. Noukogu liige vOib ndukogust tagasi astuda sodltumata pdhjusest, teatades sellest
Asutajadiguste teostajale.

29. Noukogu litkmetele méérab tasu Asutajadiguse teostaja.

30. Noukogu litkmetele méidratakse vordne tasu, kui Vabariigi Valitsuse seadustest ei tulene
teisiti. Noukogu esimehele vdidakse miérata suurem tasu. Noukogu litkkmele vdidakse méérata
tdiendav tasu seoses tema osalemisega audiitortegevuse seaduses nimetatud auditi komitee voi
muu ndukogu organi tegevuses.



31. Noukogu liikmele tasu maksmisel arvestatakse tema osalemist ndukogu koosolekutel ja
ndukogu organi tegevuses.

32. Noukogu liikme tagasikutsumisel ndukogust ei maksta talle hiivitist.

33. Kui ndukogu esimees ei tdida pdhikirja punktis 41 toodud kohustusi, voib Asutajadiguste
teostaja otsustada tasu maksmise peatamise ndukogu esimehele voi tasu vdhendamise
proportsionaalselt perioodiga, mille jooksul nimetatud kohustust ei tdidetud.

34. Noukogu litkme tasu ei maksta ministrile, abiministrile, riigisekretérile ega maavanemale.
35. Noukogul on digus saada juhatuselt teavet Sihtasutuse tegevuse kohta, nduda juhatuselt
Sihtasutuse arengustrateegia ja iga-aastase tegevuskava, eelarve, raamatupidamise
aastaaruande ja tegevusaruande koostamist.

36. Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid vihemalt neli (4) korda aastas.
Koigile noukogu litkmetele saadetakse vdhemalt seitse (7) kalendripdeva enne koosoleku
toimumist vélja kirjalikud kutsed. Koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees voi teda asendav
noukogu liige. Noukogu koosolek kutsutakse kokku ka juhul, kui seda nduab Noukogu liige,
Juhatus voi audiitor.

37. Noukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest vdtab osa iile poole ndukogu liikmetest,
sealhulgas Asutajadiguse teostaja esindaja. Igal ndukogu litkmel on iiks héél.

Noukogu litkmel ei ole digust hddletamisest keelduda voi jadda erapooletuks, vilja arvatud
seaduses sétestatud juhud. Noukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt hiiletas iile poole
koosolekul osalenud ndukogu litkmetest. Isiku valimisel loetakse valituks kandidaat, kes sai
teistest enam haali.

38. Noukogu peab jirgima kehtiva seaduse alusel rahandusministri kehtestatud ndudeid
Sihtasutuse ndukogu koosoleku protokolli koostamise ja protokolli kantavate andmete kohta
ning ndukogu esimees on kohustatud esitama Asutajadiguste teostajale ja rahandusministrile:
38.1. ndukogu koosoleku piaevakorra vihemalt kolm (3) toopdeva enne koosoleku toimumist ja
protokolli koopia koos koosoleku materjalidega iihe kuu jooksul pérast ndukogu koosoleku
toimumist;

38.2. ndukogu otsuse vastuvotmise korral koosolekut kokku kutsumata ndukogu otsuse eelndou
samal ajal selle vdljasaatmisega ndukogu litkmetele ja hddletusprotokolli voi1 hddletustulemused
viie (5) toopdeva jooksul parast hiddletamist.

39. Noukogu koosoleku protokolli peavad allkirjastama koik koosolekust osavotnud ndukogu
litkmed.

40. Noukogu voib teha otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt hailetavad
kirjalikult koik ndukogu litkmed. Selleks saadab ndukogu esimees vOi juhatuse esimees
noukogu litkmetele otsuse projekti kirja teel, miérates kindlaks vastamise aja, mis ei voi olla
liihem, kui nelikiimmend kaheksa (48) tundi arvates kirja kattesaamisest, ega pikem, kui
kolmkiimmend (30) kalendripédeva alates otsuse projekti viljasaatmisest. Tahtaegselt kirjalikult
mittevastamine loetakse vastuhdiletamiseks.

41. Noukogu esimees esindab ndukogu otsuse alusel ja edasivolitamise digusega Sihtasutust
vaidlustes ja tehingute tegemisel juhatuse litkmega.

42. Noukogu nodusolek (otsus) on vajalik tehingute tegemiseks, mis véljuvad Sihtasutuse
igapdevase majandustegevuse raamest, s.0. tehingute tegemiseks, millega kaasneb Sihtasutuse
poolt osaluse omandamine ja Idppemine drilihingus voi kinnisasjade ning registrisse kantud
vallasasjade vodrandamine vdi asjadigusega koormamine.

43. Noukogu kehtestab ndukogu tookorra.

44. Noukogu kinnitab hiljemalt majandusaasta alguseks Sihtasutuse aastased
tegevuseesmargid.

45. Noukogu litkmed vastutavad oma kohustuste rikkumisega Sihtasutusele tekitatud kahju
hiivitamise eest solidaarselt.

Juhatus



46. Juhatus on Sihtasutuse juhtimisorgan, mis juhib ja esindab Sihtasutust. Juhatuse liikkmete
koosseisus muudatuste tegemise ja juhatuse liikkmete tagasikutsumise otsustab ndukogu.

47. Juhatusel on iiks (1) kuni kolm (3) liiget. Uhe juhatuse liikme korral nimetatakse juhatuse
liiget juhatajaks. Kolme juhatuse litkme korral valivad juhatuse liitkmed endi hulgast juhatuse
esimehe, kes korraldab juhatuse t66d.

48. Juhatuse litkmeks ei voi olla ndukogu liige voi pankrotivolgnik.

49. Juhatuse liikmete volituste kestus on kolm (3) aastat. Juhatuse litkmete volitused pikenevad
kuni uute juhatuse litkmete mddramiseni kui juhatuse litkme volituste 10ppemine ei tulene
juhatuse liikkme enda algatusest voi ndukogu poolt juhatuse litkme volituste 1opetamisest.

50. Juhatuse liikme voib ndukogu igal ajal ja sdltumata pShjusest tagasi kutsuda. Juhatuse
litkmega sdlmitud lepingust tulenevad digused ja kohustused 16pevad vastavalt lepingule.

51. Juhatuse liige voib juhatusest tagasi astuda sdltumata pohjusest, teatades sellest ndukogule.
Juhatuse liikmega solmitud lepingust tulenevad oGigused ja kohustused 1dpevad vastavalt
lepingule.

52. Juhatuse litkme tasu suuruse ja selle maksmise korra maiarab ndukogu.

53. Juhatuse liikmele voib tasu maksta iiksnes temaga sdlmitud juhatuse litkme lepingu alusel.
Kui juhatuse liige tdidab lisaks sihtasutuse juhatuse litkme iilesannetele muid sihtasutusele
vajalikke iilesandeid, siis nende lilesannete eest voib tasu maksta iiksnes siis, kui see on ette
nihtud juhatuse litkme lepingus.

54. Juhatuse litkmele vOib maksta tdiendavat tasu, arvestades tema t60 tulemuslikkust.
Téaiendava tasu suurus peab olema pdhjendatud, kusjuures arvestama peab sihtasutusele seatud
eesmarkide tditmist. Majandusaasta jooksul makstava tdiendava tasu suurus kokku ei voi
iiletada juhatuse litkkmele eelmisel majandusaastal makstud neljakordset keskmist kuutasu.

55. Juhatuse liikmele vGib maksta lahkumishiivitist {iksnes tagasikutsumisel ndukogu algatusel
enne tema volituste tdhtaja moddumist. Lahkumishiivitist voib maksta juhatuse liikme
tagasikutsumise ajal kehtiva kuni kolme (3) kuu tasu ulatuses.

56. Juhatus on aruandekohustuslik ndukogu ees. Juhatus peab esitama ndukogule vihemalt kord
nelja (4) kuu jooksul iilevaate Sihtasutuse majandustegevusest ja majanduslikust seisundist,
samuti teatama kohe Sihtasutuse majandusliku seisundi olulisest halvenemisest.

57. Juhatus peab oma tegevuses jiargima ndukogu seaduslikke korraldusi. Tehinguid, mis
viljuvad igapdevase majandustegevuse raamest, voib juhatus teha ainult ndukogu asjakohase
otsuse alusel.

58. Juhatuse litkkmed, kes on oma kohustuste rikkumisega tekitanud Sihtasutusele kahju,
vastutavad tekitatud kahju hiivitamise eest solidaarselt.

OIGUSVOIME JA OIGUSTOIMINGUD

59. Sihtasutuse Oigusvdime tekib alates Sihtasutuse kandmisest mittetulundusiihingute ja
sihtasutuste registrisse.

60. Sihtasutust esindab tehingute tegemisel juhataja. Kolme (3) juhatuse litkme korral peavad
tehingute tegemisel Sihtasutust esindama juhatuse esimees ja vihemalt {iks (1) juhatuse liige,
v.a ndukogu eraldi otsuse alusel, samuti Sihtasutusele Asutaja poolt vara {ileandmisel.

61. Sihtasutus on kohustatud esitama nelja (4) kuu jooksul majandusaasta 10ppemisest arvates
Asutajadiguste teostajale, Rahandusministeeriumile ja Riigikontrollile auditeeritud ja
kinnitatud majandusaasta aruande koopia. Koos aruandega esitatakse iilevaade selle kohta,
kuidas ndukogu on Sihtasutuse tegevust aruandeperioodil korraldanud, juhtinud ja jarelevalvet
teostanud, ning ndidatakse ndukogu ja juhatuse litkkmeile majandusaasta jooksul makstud tasude
summa.

AUDIITOR JA SISEAUDIITOR

62. Audiitor(id) valitakse ndukogu poolt tihekordse audiitorkontrolli tegemiseks voi
tahtajaliselt viieks (5) aastaks. Noukogu voib audiitori igal ajal tagasi kutsuda. Audiitorite arvu
ja tasustamise korra midrab ndukogu.



63. Sihtasutus on kohustatud tagama sisekontrollisiisteemi toimimise.

64. Sihtasutus on kohustatud moodustama siseaudiitori ametikoha voi ostma siseaudiitori
teenust audiitorithingult, kui aruandeaasta bilansipdeva seisuga on sihtasutuse bilansimaht
suurem kui kaks miljonit eurot voi aruandeaasta tulud on suuremad kui kaks miljonit eurot.
65. Sihtasutusel on digus loobuda siseaudiitori ametikoha loomisest vdi siseaudiitori teenuse
ostmisest audiitorithingult, kui see v0ib ndukogu hinnangul osutuda majanduslikult
otstarbekaks. Noukogu sellekohane otsus tuleb eelnevalt kooskdlastada Sihtasutuse
Asutajadiguste teostajaga.

66. Asutajadiguste teostajal on digus nduda erikontrolli tegemist ning kasutada selleks enda
poolt juhitava asutuse struktuuritiiksust.

ARUANDLUS

67. Sihtasutuse majandusaasta algab 1. jaanuaril ja I6peb 31. detsembril.

68. Pidrast majandusaasta 10ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande (edaspidi “majandusaasta aruanne”) ning esitab need audiitorile
kontrollimiseks. Hiljemalt nelja kuu jooksul arvates majandusaasta 1dppemisest esitatakse
majandusaasta aruanne ndukogule kinnitamiseks.

69. Juhatus esitab kinnitatud majandusaasta aruande mittetulundusiihingute ja sihtasutuste
registrile kuue (6) kuu jooksul arvates majandusaasta 1opust.

70. Juhatuse liige voi ndukogu voi ndukogu liige voi muu digustatud huvi omayv isik voib nduda,
et kohus otsustaks Sihtasutuse juhtimise vOi varalise seisundiga seotud kiisimustes erikontrolli
korraldamise ja médraks erikontrolli ldbiviija. Kohus otsustab erikontrolli korraldamise ainult
mojuval pohjusel. Erikontroll toimub seaduses sétestatud korras.

71. Soodustatud isik voi muu selleks digustatud huvi omav isik voib nduda Sihtasutuselt teavet
Sihtasutuse eesmérgi tditmise kohta seaduses sétestatud korras.

POHIKIRJA MUUTMINE

72. Pohikirja voib muuta Sihtasutuse Asutajadiguse teostaja iiksnes muutunud asjaolude
arvesse votmiseks, jargides Sihtasutuse eesmarki.

73. Kui asjaolude muutumise tottu tuleb pdhikirja muuta, kuid Asutajadiguse teostaja seda ei
tee, vOib pohikirja muutmise otsustada kohus.

74. Pohikirja muutmine joustub muudatuse kandmisest mittetulundusiihingute ja sihtasutuste
registrisse.

UHINEMINE, JAGUNEMINE JA LOPETAMINE

75. Sihtasutuse 10petamine, ithinemine ja jagunemine toimub seadusega sétestatud korras.

76. Sihtasutus voib olla tihendavaks vi omandavaks Sihtasutuseks juhul, kui ithendatakse voi
omandatakse Sihtasutus, mille tegevus on kooskdlas Sihtasutuse eesmaérgiga.

77. Sihtasutus I0petatakse Asutajadiguste teostaja otsusega ja 10petamisel toimub Sihtasutuse
likvideerimine (likvideerimismenetlus), kui seaduses ei ole sétestatud teisiti.

78. Sihtasutuse likvideerijateks on juhatus, kui ndukogu otsusega ei ole ette néhtud teisiti.
Sundldpetamise korral médrab likvideerijad kohus.

79. Pirast likvideerimismenetluse kohast vdlausaldajate koigi nduete rahuldamist allesjdaanud
vara antakse viivitamatult {ile Asutajadiguse teostajale.

80. Kéesolev Sihtasutuse Eesti Akrediteerimiskeskus pohikirja uus redaktsioon on kinnitatud
ja joustub Sihtasutuse Eesti Akrediteerimiskeskus Asutajadiguse teostaja otsuse
allkirjastamisega.



